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RAPORT “Omgisia
privind respectarea prevederilor Codului de conduita etica si integritate a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Tulcea
(conform art.25 din H.G. nr.931/2021)

In exercitarea prerogativelor de putere publica, functionarii publici au obligatia de a
respecta normele/standardele de conduita, care reprezinta reguli de comportament
profesional si civic rezultate din indatoririle prevazute in 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. incalcarea cu vinovatie de catre
functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a
normelor/standardelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ - disciplinard a acestora. In scopul respectarii
si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici,
consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita
prevazute de Codul administrativ.

Prezentul raport sintetizeaza date referitoare la implementarea principiilor si a
normelor /standardelor de conduita aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ - disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice pentru anul 2023.

In conformitate cu prevederile art. 454 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, una dintre
atributiile consilierului de etica este aceea de monitorizare a modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul
institutiei si de Intocmire a unor rapoarte cu privire la acestea.

Consilierul etic a transmis catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici anexa nr.1 cu
privire la “Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd in cadrul autoritatilor/institutiilor publice
(2023)” pentru perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, dupa cum urmeaza :

e Numar functionari publici incadrati in autoritatea/institutia publica = 42

e Numar sesiuni informare = 1

e Numar functionari publici care au participat la sesiuni de informare = 42 (4 functii de
conducere si 38 de executie)

» Numar programe de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica = 2



Denumirea programelor de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica :
Instruire ANFP - concurs nafional §i Sistem Integrat de Management in Sistemul de
Asigurdri Sociale de Sanatate cod SIPOCA 729/My SMIS 130048,

Numar functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere etic3 = 4
Numar functionari publici care au primit solicitare scrisd din partea consilierului de
etica pentru consiliere etica = 0

Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere eticd = 4

Numar sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici = 4

Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici = 2
Obiectul consilierii etice - ) Niciuna din cele de mai sus.

Numar recomandari ale consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor / standardelor de conduita = 0

Recomandarile consilierului de etica = Nu a fost cazul.

Numar de sesizari ale consilierului de etica la organele de urmérire penald = 0
Aspectele sesizate organelor de urmarire penalad = Nu a fost cazul,

Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor / standardelor de conduita = Nu a fost cazul.

Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduite profesionale a functionarilor
publici si a normelor / standardelor de conduita = Nu a fost cazul.

Numar analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici =

Masuri propuse de consilierul de etica pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
sf a vulnerabilitatilor = 0

Numar practici / proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor /
standardelor de conduita in activitatea functionarilor publici =

Descrierea pe scurt a practicii / procedurii institutionale = Nu a fost cazul.

Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de eticd, formulate de cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii / institutiei publice, cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii = 0.

Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de eticd (in urma
analizarii aspectelor prezentate in sesizarile si reclamatiile formulate de citre cetateni
/ beneficiari ai activitatii autoritii / institutiei publice, cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii = Nu a fost cazul.

Numar chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice, cu privire la comportamentul personalulm care asigura relatia
directa cu cetat;em] / opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite = 50.

La nivelul CAS Tulcea au fost distribuite 42 de chestionare de evaluare cu privire la

activitatea de consiliere de etica si respectarea normelor de conduita reglementate de Codul
administrativ, cu modificarile si completanle ulterioare. in urma centralizirii acestora a fost
intocmit un Raport privind analiza informatiilor extrase din chestionarele de evaluare
completate de personalu[ CAS Tulcea, pentru anul 2023 (postat pe site-ul institutiei noastre),
care releva faptul ca salariatilor le sunt cunoscute normele de conduita reglementate de Codut
administrativ, iar gradul de incredere al angajatilor in ceea ce priveste implementarea
acestora se situeaza la un nivel avansat.

fntocmit,
Consilier etic - Oprea QOana

Q\")\‘UL Qs
2



